[image: E:\НА САЙТ 3\2015_05_11\IMG_0005.jpg]
2.3. Педагогические работники пользуются всеми образовательными
услугами, предоставляемыми Учреждением при освоении образовательных
программ.
2.4. С целью получения данных услуг педагогический работник
обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя директора Учреждения. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
3. Порядок пользования педагогическими работниками
методическими услугами:
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование
в своей деятельности методическими разработками иных структурных
подразделений Учреждения при условии соблюдения авторских прав их
разработчиков.
3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие и
публикацию методических и иных материалов в сборниках материалов
конференций (семинаров), проводимых в Учреждении, при условии
компенсации затрат, связанных с публикацией со стороны работодателя.
3.3. С целью получения данной услуги педагогический работник
обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя директора Учреждения. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
4. Порядок пользования педагогическими работниками научными
услугами:
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных
научных услуг и консультаций по вопросам:
- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления
грантов и др.
- выполнения хозяйственных договорных работ;
- выполнения методических исследований и разработок на современном
научно-техническом уровне;
- материально-технического обеспечения методических исследований,
рационального использования уникальных и дорогостоящих приборов,
оборудования и средств вычислительной техники;
4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию
материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров), проводимых в Учреждении и вне Учреждения, при условии компенсации затрат, связанных с публикацией со стороны работодателя.
4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с
соответствующим мотивированным письменным обращением на имя директора Учреждения. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

С положением о порядке бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами ознакомлен(а):


	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Ознакомлен(а) 
с положением
	Подпись
	Дата

	1.
	Трифонова С.В.
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	Суслов Ю.В.
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	Кузнецов М.А.
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HNOJOKEHHE
o nopsaKe GecIIATHOrG NOJIL30BAHAS NeIArorH4ecKUMH paGoTHHKaMH
006pa3oBaTe/IbHBIMH, METOTHYECKHMH H HAYYHBIMH yCTYraMHi

1. OGumine nonoxeHus

1.1. Hacrosmiee [TonoxeHue omnpenenser MopsAoK 0eCIUIaTHOTO ITOJIb30BaHUs
NeIarOruyeCcKuME paboTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHbIMU, METOIHYSCKAME 1
HayuneMu yeryramu MBOY OOIII ¢. Vpycoso (nanee Yapexaenne).

1.2. Hacrosimee ITTonoxenue pa3padoTaHo Ha ocHOBaHUH DenepanbHOro
3axoHa oT 29.12.2012 Ne 273-@3 «O0 obpazosanuu B Poccuiickoi @enepanuun».
1.3. JTocTy Tearoruaeckux pabOTHUKOB K BBIILIENEPEUUCIICHHBIM yCIyram
OCYIIECTBIISIETCS B LENSIX Ka4eCTBEHHOTO OCYTIECTBICHNS HMH T1eJarOTHIECKOH,
METOIUYECKOM, HayYHOM WIlK HCCIeAOBATEIbCKOM [eATeIbHOCTH.

1.4. B cooTBeTCTBHHM C NMOANYHKTOM 8 myHKTa 3 c1.47 DesiepanbHOro 3aKoHa
Poccuiickoii ®eneparuu ot 29 nexabps 2012 r. N 273-03 "O6 Obpazosanuu B
Poccuiickoit @eneparmu negarornueckie pabOTHUKY HMEFO [IPaBo HA
GecIutaTHOE MoJiydeHuHe 00pa3oBaTeIbHbIX, METOANYECKHUX U HAY9HBIX yCIyT,
OKa3bIBAEMbIX B YUPEXICHUH B IIOPALKE, yCTAHOBIEHHOM HACTOSLUMM
TlonoxenueM.

1.5. Hacrosimee TlonoxxeHue TOBOAUTCS TUPEKTOPOM IHKOJBI IO CBEIEHHS
Iearoryeckix paboTHUKOB TPH MpHeMe UX Ha padoTy.

2. [opsIoK N0JIL30BAHHS MEIATOrHYeCKHMH Pa0OTHHUKaAMHu
06pa3oBaTeIbHBIMH yCAYTraMHu:

2.1. Tlenarorudeckue pabOTHUKY UMEIOT IPABO Ha OecIulaTHOe TIONydeHne
00pa3oBaTebHbIX YCIyT HO MPOrpaMMaM TOBBIICHHs KBaTH(HKaLlHH,
npodeCcCHOHATBHOHN TTEPENoAroTOBKY M0 poduitio npodeccuoHanbHOR
IESITENLHOCTH HE PEXKe YeM OJMH pa3 B IIATh JIET.

2.2. Ieparorudeckue pabOTHUKKY UMEIOT IIPAaBO Ha IOJLy4eHHE
06pa3oBaTelbHBIX yCIyT [0 NPorpaMMaM MOBIIEHHS KBaTHHKALHHY,
MOBBIILIEHHS TPO(ECCHOHATBHOM HEePEeTOATrOTOBKHY IIPH YCIIOBHH KOMIIEHCALIMA
3aTpaT Ha o0yueHHe paboTonaTeNieM.




